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Der Berufsverband unabhangiger gesundheitswissenschatftlichel - kg benfserband de
itglied der

Yogalehrender (BUGY) ] Bundesvereinigung

Préavention und

gibt sich diese Satzung mit insgesamt 16 §§, aupgy - orderng el

beschlossen am 29.08.1999, geandert am 25.08.2001,
geandert am 28.01.2006 (Namensanderung),
geandert am 8.12.2007

I.Name und Sitz

8 1 Der Berufsverband fuhrt den Namen
BUGY - Berufsverband Unabhé&ngiger Gesundheitswissenschaftlicher Yogalehrender

§ 2 Er ist ein eingetragener Verein.

§ 3 Der BUGY hat seinen Sitz in Géttingen.

II. Zweck und Aufgabe

8 4 Zweck und Aufgaben des BUGY sind die Wahrnehmung der beruflicheninteressen
seiner
Mitglieder.

8 5 Forderung von Yoga im Dienste der Gesundheitspadagogik und Pravention.
8 6 Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betrachtet der BUGY unter anderem

a) die Arbeit des BUGY in allen satzungsmafigen Organen und Gremien, Versammlungen,
Tagungen und Kursen;

b) die berufliche und (gesundheits)wissenschaftliche Fortbildung der Mitglieder;

c) die Zusammenarbeit mit gesundheitswissenschaftlich und gesundheitspadagogisch
orientierten
Personlichkeiten, Kdrperschaften und Organisationen im In- und Ausland;

d) EinfluBnahme auf die Offentlichkeit durch Medienarbeit;
e) Herausgabe von Publikationen;

f) Herausgabe von Qualitatskriterien fir gesundheitswissenschaftlichen Yoga-Unterricht als
Methode der Gesundheitspddagogik und Pravention.

lll. Gliederung des Berufsverbandes

§ 7 Der Berufsverband gliedert sich



a) in einen Vorstand,
b) eine Mitgliederversammlung und
c) einen wissenschaftlichen Beirat.

IV. Mitgliedschaft
§ 8.1. Mitglied kann werden,

a) wessen Ausbildungscurriculum den Nachweis der B UGY - Qualitatskriterien
erbringt. Die eingereichten Curricula werden von einer auf der Mitgliederversammlung zu
wahlenden

dreikdpfigen Prifungskommission gemal der BUGY-Qualitatskriterien geprift und
zugelassen bzw.

abgelehnt;

b) und wer auf Grundlage der Zulassung unter a)
eine mindestens 2-jahrige Ausbildung zum/r Yoga-LehrerIn
mit einem Mindestumfang von 500
Unterrichtsstunden nachweisenkann

und _Uber einen wissenschaftlichen Abschluss
oder_uber einen qualifizierten Berufsabschluss in einem

Ibiologischen

[Imedizinischen

gesundheitswissenschaftlichen/pflegerischen

Jpadagogischen

psychologischen

[Isozialwissenschaftlichen
Beruf verfligt, dessen Ausbildung an staatlich anerkannten Fachschulen, Fachhochschulen
oder Universitaten stattgefunden hat und einen Mindestumfang einer zweijahrigen
Vollzeitausbildung aufweist (dies schliel3t Berufe wie Erzieher, Logopéaden,
Physiotherapeuten, Krankenpfleger, MTA, PTA ,... mit ein). Ausnahmen hiervon kénnen die
an Hochschulen getroffenen Ausnahmeregelungen bezuiglich ihrer Zulassung fir spezielle
Studiengange der Gesundheitspadagogik sein.

Des weiteren muss eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in diesem Beruf vorhanden
sein.

§ 8.2. Die Mitglieder verpflichten sich

a) sich selbst um Erweiterung ihrer eigenen Kompetenz in Sachen Gesundheit  zu
bemuhen und
regelmafig an den vom Berufsverband organisierten bzw. anerkannten Fortbildungen
teilzunehmen. Hierdurch soll der vom Verband vertretene Qualitatsstandard der
gesundheitspadagogischen  Arbeit der Mitglieder gesichert werden. Uber das AusmaRi
dieser
Verpflichtungen entscheidet eine von der Mitgliederversammlung zu verabschiedende
Fortbildungsordnung.

b) Au3erdem verpflichten sich die Mitglieder, ihre gesundheitspadagogische Arbeit den
Qualitatskriterien des Verbandes  (s. § 9 dieser Satzung) unterzuordnen.

§ 8.3. Die Mitgliedschaft endet



d) durch Tod,
e) durch Austritt,
f) durch Auschluf3.

§ 8.4. Der Austritt
ist mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Berufsverband zu erklaren und nur zum
Ende eines Kalendervierteljahres moglich. Das Nahere regelt der Vorstand.

8 8.5. Die Griinde fur einen AusschluR  kdnnen sein

a) Tauschung bei der Aufnahme;
b) Verbandsschadigendes Verhalten
c) Satzungswidriges Verhalten

Das Ausschluverfahren regelt sich nach § 10.
V. Qualitatskriterien des BUGY

§ 9.1. Qualitatskriterien fur gesundheitswissenschatftlich/gesundheitspadagogisch
orientierten Yoga-Unterricht als Pravention:

a) Forderung der Eigenkompetenz der Teilnehmerinnen.

b) Berlcksichtigung der subjektiven Belange und Bedurfnisse der Bildungsteilnehmerinnen
im Gegensatz zu einseitig belehrendem Unterricht.

c) Multifaktorielles Verstandnis von Gesundheit mit Berlcksichtigung aller Sinne und aller
Ebenen menschlicher Existenz.

d) Orientierung am Alltag des/der Teilnehmerinnen und Anleitung zur
Handlungskompetenz.

e) In der Bildungstéatigkeit wird vorrangig die Motivation der Teilnehmerinnen zur
Selbstregulation geférdert.

f) Dozentlnnen des BUGY setzen sich in besonderem Malf3e kritisch auseinander mit
autoritativen Sehnstichten bei sich selbst und bei den Bildungsteilnehmerinnen.

g) Dozentlnnen des BUGY verpflichten sich, keine illegalen Drogen zu sich zu nehmen und
mit legalen Drogen gesundheitsbewul3t umzugehen.

h) Dozentinnen des BUGY verpflichten sich, die Dozentenrolle nicht zum Anknipfen
sexueller Kontakte zu mil3brauchen;

i) Dozentlnnen des BUGY verpflichten sich mit ihren Bildungsteilnehmerinnen aufgrund
klarer Vertrage (Dauer, Umfang, Leistung, Gegenleistung) zusammen zu arbeiten.

J) Dozentlnnen des BUGY klaren lhre Teilnehmerinnen auf Gber den Unterschied zwischen
Gesundheitsbildung und Heilkunde und daf} sie im Rahmen der Gesundheitsbhildung keine
Heilkunde austben.

k) Dozentlnnen des BUGY unterlassen sowohl direkte als auch indirekte Empfehlungen fur
eine Glaubensrichtung oder politische Partei.



8 9.2. Qualitatskriterien fur das Selbstverstéandnis der Dozentinnen im Sinne von
wissenschaftlicher Denk- und Handlungsweise , orientiert an Erkenntnis- und
Wissenschaftstheorie:

a) Sie verschaffen sich Klarheit Gber ihre Denkvoraussetzungen und kdnnen dartber
Auskunft
geben (Paradigmenfrage).

b) Sie sind nicht dogmatisch sondern vertreten ihre Erkenntnisse hypothetisch.

c) Sie suchen nach hypothesenwidrigen Fakten um ihre Erkenntnisse zu erweitern.
d) Sie nehmen gegnerische Auffassungen ernst.

e) Sie begrufien die Aufdeckung eigener Irrtimer als Lernchance.

f) Sie stehen in Kommunikation mit anderen Wissenschaftlern und steigern damit die
Wahrscheinlichkeit ihrer Selbstwiderlegung.

g) Sie setzen das Gelernte in Verhalten um.

VI. Schiedskommission
§ 10 Schiedswesen

1) Im Falle nicht selbst I6sbarer Zwistigkeiten wird auf Antrag von der
Mitgliederversammlung eine
Schiedskommission gewahlt. Wahlbar oder benennbar sind in den ersten drei Jahren des
Bestehens des Verbandes Griindungsmitglieder. Nach dem dritten Jahr des Bestehen
des
Verbandes kdnnen Mitglieder in die Schiedskommission gewdahlt werden, die am Tag der
Wahl
mindestens drei Jahre als ordentliches Mitglied dem BUGY angehorten.

2) Die Schiedskommission besteht aus drei gewéhlten Mitgliedern und je einem von der
antragstellenden Partei und einem von der antragsgenerischen Partei benannten
Mitglied. Die
Schiedskommission tagt nicht 6ffentlich.

Weiteres bestimmt eine von der Mitgliederversammlung zu verabschiedende
Schiedsordnung.

VII. Beitrage
§ 11 Vereinsbeitrage

1) Zur Durchfihrung seiner Aufgaben erhebt der BUGY einen Mitgliedsbeitrag, dessen
Hohe von
der Mitgliederversammlung festgelegt wird.

2) Das regelmaliige Entrichten des festgelegten Beitrags ist Voraussetzung fur die
Mitgliedschaft im
BUGY.



3) Bezahlt ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung durch die einziehende Stelle
seinen
Beitrag nicht, so gilt die Verweigerung der Beitragszahlung als Erklarung des Austritts.

Uber § 11, Abs. 1- 3 hinausgehende Modalitiaten hat eine Beitragsordnung zu regeln.
VIIl. Organe des BUGY
812 Die Organe des BUGY sind

a) Mitgliederversammliung
b) Vorstand
d) Beirat

8 13 Die Mitgliederversammlung

bestimmt die Richtlinien fur die Arbeit des BUGY und entscheidet endgdiltig Gber alle
Angelegenheiten des BUGY.

§ 13.1 Die Mitgliederversammlung fal3t inre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Fur satzungsandernde Antrage ist mit Ausnahme von 8 16 (Auflosung) eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind in einem
Protokoll zu fuhren, das vom/von der ersten Vorsitzenden und vom Protokollfihrer zu
unterzeichnen ist.

§ 13.2. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Im Falle der Verhinderung eines Mitglieds kann
es einem teilnehmenden Mitglied seine Stimme Ubertragen. Hierfir muf3 eine schriftliche
Vollmacht vorgelegt werden. Einem stimmberechtigten Mitglied kann nur eine Stimme
Ubertragen werden.

8 13.3. Die Mitgliederversammlung findet in der Regel einmal jahrlich statt, und zwar in der
zweiten Jahreshalfte. Zu ihr ladt der Vorstand mit mindestens 14-tagiger Frist schriftlich ein.

Der Vorstand ist in dringenden Fallen ermachtigt, eine auf3erordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen. Er ist dazu verpflichtet wenn 1/3 der Mitglieder dieses
winschen. Auch hier ist eine 14-tagige Frist und die schriftliche Einladungsform guiltig.

8§ 14 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Vorsitzenden, dem/der ersten Vorsitzenden und dem/der
zweiten Vorsitzenden.

§ 14.1. Jeder ist allein vertretungsberechtigt. Im Innenverhaltnis jedoch ist der zweite
Vorsitzende dem Verein gegenuber verpflichtet, das Vorstandsamt nur bei Verhinderung
des ersten Vorsitzenden auszuiiben.

§ 14.2. Der Vorstand wird aus den Reihen der Mitglieder im Abstand von zwei Jahren von
der Mitgliederversammlung gewahilt

§ 14.3. Er berat und entscheidet Uber Grundsatzfragen, soweit Beschlisse der
Mitgliederversammlung nicht entgegenstehen. Er kann auf Dauer oder auf Zeit
Arbeitsgruppen, Kommissionen, Ausschisse und Arbeitsgemeinschaften bilden. Er regelt
die Aufgabenstellung durch Beschluf3 oder Geschéaftsordnung.



§ 14.4. Soweit die Satzung nicht ausdricklich eine Zustandigkeit der
Mitgliederversammlung vorsieht, obliegt dem Vorstand die BeschluR3fassung und die
Anderung von Richtlinien, Regelungen und Ordnungen, die die Satzung des BUGY und die
Wahlordnung auslegen und umsetzen.

8 14.5 Er nimmt die Aufgaben der Geschéftsfihrung wahr, indem er nach MalRgabe der
Mitgliederversammlung die laufenden Geschéafte des Verbandes erledigt. Er kann diese
Aufgaben an einen Geschaftsfuhrer oder ein Geschaftsfihrungsteam Ubertragen.

8 14.6. Er bereitet Entscheidungen der Mitgliederversammlung vor.
§ 15 Der wissenschatftliche Beirat.

Zur Bearbeitung bestimmter Themenkomplexe kénnen die MV und der Vorstand
wissenschaftliche Beirate zu Rate ziehen. Mitglied in einem wissenschaftlichen Beirat kann
nur werden, wer einen wissenschaftlichen Abschluf3 nachweisen kann und wissenschaftlich
tatig ist. Die Mitarbeit im Beirat ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Aufwandsentschadigung
bleibt davon unberihrt. Mitglieder eines Beirates missen nicht Vereinsmitglied sein.
Bestellung und Abbestellung werden von der Mitgliederversammlung oder vom Vorstand
geregelt.

IX. Auflésung des Berufsverbandes

8 16 Die Auflésung des BUGY kann nur von einer Mitgliederversammlung, die zu diesem
Zweck einberufen ist beschlossen werden. Zu diesem Beschluld ist eine Dreiviertelmehrheit
notwendig.

Die Mitgliederversammlung beschliel3t mit einfacher Mehrheit Giber die Verwendung des
Vermogens des BUGY.



